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Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками и обучающимися МБУ ДО «ЦЭВ» 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда и 

пожарной безопасности в МБУ ДО «ЦЭВ»  разработано в соответствии со статьями 212, 

225 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 24 

декабря 2021 г № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда», вступающем в силу 1 сентября 2022 года, Приказом МЧС России от 18 

ноября 2021 года N 806 «Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, 

осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам 

противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ и 

категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам 

в области пожарной безопасности», действующим с 1 марта 2022 года; ГОСТ 12.0.004-2015 

«Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения» и другими нормативными правовыми актами РФ в области охраны 

труда и пожарной безопасности.  

1.2. Данное Положение определяет виды, содержание и порядок проведения инструктажей 

по охране труда в учреждении, порядок проведения с работниками и учащимися вводного 

инструктажа, первичного, повторного и внепланового инструктажей на рабочем месте в 

учреждении, а также целевого инструктажа и стажировки, устанавливает правила 

оформления записей о регистрации проведения инструктажей по охране труда в 

образовательной организации.  

1.3.  Со всеми педагогическими работниками и обслуживающим персоналом учреждения 

поступившими на работу в соответствии с законодательством Российской Федерации 

проводится вводный инструктаж по охране труда, производственной санитарии и 

противопожарной безопасности.  

1.4. Проведение инструктажей с работниками относится к профилактическим 

мероприятиям по охране труда, направленным на предотвращение случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний в образовательном 

учреждении. 

1.5. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки условий 

труда (СОУТ) и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте, а также источников опасности, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников детского сада, работодатель обязан 

их оценить и в случае необходимости обеспечить проведение инструктажа по охране труда. 

1.6. Изучение вопросов безопасности труда организуется и проводится на всех стадиях 

образования в учреждении с целью формирования у обучающихся сознательного и 

ответственного отношения к вопросам личной гигиены, безопасности, и безопасности 

окружающих.  

1.7. Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам 

безопасности труда и другим видам деятельности. 

1.8. Предусматриваются следующие виды инструктажей по охране труда с работниками и 

учащимися: 

 вводный инструктаж по охране труда; 



 инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

 целевой инструктаж по охране труда. 

1.9. На рабочем месте проводятся следующие виды инструктажа по охране труда: 

 первичный инструктаж по охране труда; 

 повторный инструктаж по охране труда; 

 внеплановый инструктаж по охране труда. 

1.10. Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников и 

обучающихся при инструктаже по охране труда, как правило, является устной.  

1.11. Работники учреждения, показавшие неудовлетворительные знания требований 

охраны труда на рабочем месте, к самостоятельной работе не допускаются и обязаны вновь 

пройти инструктаж.  

1.12. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии с 

требованиями, установленными Правилами обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденными Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда». 

 

2. Вводный инструктаж 

2.1. Вводный инструктаж работников проводит директор учреждения или лицо, 

назначенное приказом директора за проведение инструктажей по охране труда, технике 

безопасности.  

2.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в деятельности 

учреждения (работники, командированные в организацию (подразделение организации), 

лица, проходящие производственную практику).  

2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа, 

которая разрабатывается на основе примерного перечня тем Правил обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда, с учетом специфики деятельности 

образовательного учреждения и утверждается директором с учетом мнения профсоюзного 

или иного уполномоченного работниками органа.  

2.4. В программу вводного инструктажа по охране труда также включается информация о 

безопасных методах и приемах выполнения работ на рабочем месте, при наличии такой 

опасности.  

2.5. Продолжительность вводного инструктажа по охране труда устанавливается в 

соответствии с утвержденной программой вводного инструктажа. 

2.6. Вводный инструктаж по охране труда следует проводить в специально оборудованном 

для этих целей помещении или в кабинете по охране труда, где должны иметься учебно-

методические пособия, правила охраны труда при выполнении различных видов работ, 

плакаты по безопасности работы, образцы средств индивидуальной защиты и др. 

2.7. С обучающимися учреждения вводный инструктаж проводят педагоги 

дополнительного образования по студиям (мастерским) на учебных занятиях. 

2.8. Проведение вводного инструктажа с обучающимися регистрируют в журнале 

инструктажа обучающихся по охране труда с обязательной подписью инструктируемого 

(по достижении 14 лет) и инструктирующего. 

 

3. Первичный инструктаж на рабочем месте 

3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте в учреждении проводится: 

 со всеми вновь принятыми в учреждение работниками; 

 с работниками, выполняющими новую для них работу; 

 с временными работниками и совместителями; 

 со студентами, прибывшими на практику; 



 с обучающимися перед выходом на экскурсии, в походы, с использованием ручного 

инструмента, оборудования; 

 при проведении массовых мероприятий. 

3.2. Первичный инструктаж с обучающимися при проведении мероприятий проводится по 

следующим направлениям: 

 пожарная безопасность; 

 электробезопасность; 

 профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; 

 безопасность на воде, на льду; 

 меры безопасности при проведении спортивных соревнований, экскурсий, походов, 

в спортивном зале; 

 профилактика негативных криминогенных ситуаций; 

 правила безопасного обращения с взрывоопасными предметами, веществами; 

 при проведении летней оздоровительной кампании. 

3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками, 

обслуживающим персоналом учреждения проводит специалист АХО или иное лицо, на 

которое приказом по учреждению возложено проведение первичного инструктажа.  

3.4. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте должен учитывать условия 

труда работника учреждения, воздействующие на него вредные и (или) опасные 

производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам 

специальной оценки условий труда (СОУТ) и оценки профессиональных рисков, 

проведенной в образовательном учреждении. 

3.5. Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения 

первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана 

с опасностью, источниками которой являются персональные компьютеры, принтеры и 

ксероксы настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные 

аппараты, используемые периодически для нужд самого учреждения, иная офисная 

оргтехника и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по 

результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или 

допустимыми. 

3.6. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме 

мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по 

охране труда, разрабатываемых в учреждении, и включает, в том числе вопросы оказания 

первой помощи пострадавшим. 

3.7. Противопожарный инструктаж с работниками учреждения проводится лицом 

ответственным за его проведение.  

3.5. Первичный инструктаж с обучающимися проводят педагогические работники 

учреждения.  

3.6. Противопожарный инструктаж проводится отдельно со всеми работниками по 

инструкции о мерах пожарной безопасности в учреждении, утвержденной директором, в 

сроки проведения инструктажа на рабочем месте.  

3.9. Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои 

инструкции по охране труда для проведения первичного инструктажа на рабочем месте 

определяется приказом директора организации.  

3.10. Первичный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж с 

работниками регистрируются в журналах установленной формы с обязательной подписью 

инструктируемого и инструктирующего лиц. В данном журнале оформляется допуск к 

работе с подписью лица, непосредственно отвечающего за работу инструктируемого. 

 

4. Стажировка 



4.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится в целях приобретения 

работниками учреждения практических навыков безопасных методов и приемов 

выполнения работ в процессе трудовой деятельности.  

4.2. К стажировке на рабочем месте допускаются работники учреждения, успешно 

прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда по утвержденным программам обучения требованиям охраны труда.  

4.3. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте, устанавливается директором с учетом мнения профсоюзного 

или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). Обязательному 

включению в указанный перечень подлежат наименования профессий и должностей 

работников, выполняющих работы повышенной опасности.  

4.4. Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем 

месте или в соответствии с иным локальным нормативным актом, включающим в себя 

отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, 

полученных в рамках обучения требованиям по охране труда.  

4.5. Программа стажировки на рабочем месте или иной локальный нормативный акт, 

определяющий объем мероприятий для ее проведения, утверждается директором с учетом 

мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).  

4.6. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников 

образовательного учреждения, назначенных ответственными лицами за организацию и 

проведение стажировки на рабочем месте приказом директора и прошедших обучение по 

охране труда в установленном порядке.  

4.7. Количество работников учреждения, закрепленных за работником, ответственным за 

организацию и проведение стажировки на рабочем месте, устанавливается директором с 

учетом требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда.  

4.8. По решению директора для отдельных видов работ могут быть предусмотрены 

периодические тренировки и (или) учения. В состав этих тренировок и (или) учений должно 

быть включено закрепление практических навыков использования (применения) 

необходимых средств индивидуальной защиты. Периодичность и содержание таких 

тренировок и (или) учений определяется директором с учетом требований, установленных 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда.  

4.9. Стажировка осуществляется непосредственно на рабочем месте работника, проводится 

под руководством наиболее опытного работника. При этом продолжительность стажировки 

на рабочем месте должна составлять не менее 2 рабочих дней (смен). 

 

5. Повторный инструктаж 

5.1. Повторный инструктаж на рабочем месте проводит директор учреждения или 

ответственный за охрану труда по «Программе проведения первичного инструктажа на 

рабочем месте» и инструкциям по профессиям и видам выполняемых работ.  

5.2. Для педагогических работников и обслуживающего персонала на рабочем месте 

противопожарный инструктаж проводятся 1 раз в 6 месяцев не позднее месяца с начала 

учебного года.  

5.3. Повторный инструктаж на рабочем месте по охране труда проводится со всеми 

работниками учреждения не реже чем один раз в год.  

5.4. Внеплановый инструктаж по охране труда должен учитывать условия труда работника, 

воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники 

опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) и 

оценки профессиональных рисков, проведенной в учреждении. 

5.5. Повторный инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 



разрабатываемых в учреждении, и включает, в том числе вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим. 

5.6. О проведении повторного инструктажа на рабочем месте инструктирующее лицо 

делает запись в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте» с отметкой 

«Повторный» с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего лица. 

 

6. Внеплановый инструктаж 

6.1. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной 

профессии, с обучающихся по одному вопросу.  

6.2. Внеплановый инструктаж по охране труда должен учитывать условия труда работника, 

воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники 

опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) и 

оценки профессиональных рисков, проведенной в учреждении. 

6.3. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в учреждении в случаях, 

обусловленных: 

 изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании 

сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

 изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников учреждения, 

связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность 

труда; 

 изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, 

а также изменениями локальных нормативных актов учреждения, затрагивающими 

требования охраны труда в учреждении; 

 выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов 

и источников опасности в рамках проведения СОУТ и оценки профессиональных рисков 

соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников учреждения; 

 требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда; 

 произошедшими авариями и несчастными случаями; 

 перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

 решением работодателя. 

6.4. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 

разрабатываемых в учреждении, и включает, в том числе вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим.  

6.5. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в сроки, указанные в приказе 

директора учреждения.  

6.6. В случае проведения внепланового обучения в связи с вступлением в силу нормативных 

правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, 

внеплановый инструктаж по охране труда для работников в случае изменений нормативных 

правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, 

затрагивающих трудовые функции работника, а также изменений локальных нормативных 

актов учреждения, затрагивающих требования охраны труда, может не проводиться.  

6.7. Перечень работников учреждения, для которых необходимо проведение внепланового 

инструктажа по охране труда в связи с произошедшей аварией и (или) несчастным случаем, 

определяется директором и должен включать руководителей и иных работников 

структурного подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай, а 

также руководителей и работников иных структурных подразделений, в которых возможно 

происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая.  

6.8. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной 

профессии, с обучающимися по одному вопросу. 



6.9. О проведении внепланового инструктажа на рабочем месте инструктирующее лицо 

делает запись в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте» с отметкой 

«Внеплановый» с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего лиц, а 

также указанием причины проведения внепланового инструктажа. 

 

7. Целевой инструктаж 

7.1. Целевой инструктаж по охране труда в учреждении проводится непосредственным 

руководителем работ.  

7.2. Целевой инструктаж по охране труда должен учитывать условия труда работника, 

воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники 

опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков.  

7.3. Целевой инструктаж по охране труда проводится в следующих случаях: 

 перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство 

которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-

допуска и других распорядительных документов на производство работ; 

 перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, связанных с прямыми 

обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований 

охраны труда; 

 перед выполнением работ, не относящихся к основной образовательной деятельности, 

основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными 

инструкциями, в том числе вне кабинетов для занятий (рабочих помещений и территории), 

вне учреждения, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, при 

сопровождении детей в автобусе (железнодорожном транспорте), на экскурсии, походы, 

при организации массовых мероприятий с учащимися; 

 перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

 в иных случаях, установленных работодателем. 

7.4. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий 

чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого 

инструктажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении.  

7.5. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, 

предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальном 

нормативном акте директора учреждения, и содержит вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет 

руководитель или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда.  

7.6. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом 

периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются 

неотъемлемой частью действующего технологического процесса, характеризуются 

постоянством места, условий и характера работ, применением средств коллективной 

защиты, определенным и постоянным составом квалифицированных исполнителей, 

определяется руководителем образовательного учреждения. 

 

8. Противопожарные инструктажи 

8.1. Противопожарные инструктажи в учреждении организуются и проводятся по общим 

правилам организации обучения работающих безопасности труда на основании требований 

ГОСТ 12.0.004-2015 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие 

положения».  

8.2. Вводный противопожарный инструктаж:  

8.2.1. Вводный противопожарный инструктаж проводится до начала выполнения трудовой 

деятельности в организации. 



8.2.2. Вводный противопожарный инструктаж проводится: 

 со всеми лицами, вновь принимаемыми на работу, в том числе временную; 

 с лицами, командированными, прикомандированными на работу в учреждение; 

 с иными лицами, осуществляющими трудовую деятельность в организации, по 

решению директора образовательной организации. 

8.3. Вводный инструктаж по пожарной безопасности проводит специалист по охране труда 

или лицо, на которое приказом директора учреждения возложены эти обязанности.  

8.4. Примерный перечень основных вопросов вводного противопожарного инструктажа: 

 действующие в учреждении приказы, правила, инструкции, положения по вопросам 

пожарной безопасности; 

 общие требования по соблюдению противопожарного режима в учреждении; 

 требования общеобъектовой инструкции о мерах пожарной безопасности; 

 ответственность за нарушения правил пожарной безопасности; 

 основные причины пожаров и взрывов; 

 наличие взрывопожароопасных производств (участков, работ) в учреждении и их 

общая характеристика; 

 общие меры по обеспечению пожарной безопасности; 

 существующий в учреждении порядок оповещения людей о пожаре; 

 действия при возникновении пожара (порядок вызова пожарной охраны, эвакуации 

обучающихся и сотрудников, материальных ценностей и т. п.); 

 первичные средства тушения пожаров и правила пользования ими. 

8.5. О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного 

инструктажа по пожарной безопасности с обязательной подписью инструктируемого и 

инструктирующего лиц.  

8.6. Первичный противопожарный инструктаж на рабочем месте проводится 

непосредственно на рабочем месте до начала трудовой деятельности в организации: 

 со всеми лицами, прошедшими вводный противопожарный инструктаж; 

 с лицами, переведенными из другого подразделения, либо с лицами, которым 

поручается выполнение новой для них трудовой деятельности в учреждении. 

8.7. Примерный перечень основных вопросов первичного противопожарного инструктажа 

на рабочем месте: 

 краткая характеристика пожарной опасности оборудования, веществ и материалов, 

используемых на рабочем месте; 

 возможные причины возникновения пожара и меры по их предупреждению; 

 правила (инструкции) пожарной безопасности, установленные для работников 

данного помещения, участка или подразделения; 

 требования к содержанию путей эвакуации; 

 виды и функции существующих систем противопожарной защиты (пожарной 

сигнализации и автоматического пожаротушения); 

 обязанности сотрудников при возникновении пожара; 

 порядок вызова пожарной охраны, оповещения людей, проведения эвакуации, 

средства связи и место нахождения ближайшего телефона; 

 способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения и оповещения 

о пожаре, места их расположения. 

8.8. С учетом структуры и численности работников учреждения допускается совмещение 

проведения вводного противопожарного инструктажа и первичного противопожарного 

инструктажа на рабочем месте в случаях, установленных порядком обучения лиц мерам 

пожарной безопасности.  

8.9. Повторный противопожарный инструктаж:  

8.9.1. Повторный противопожарный инструктаж проводится не реже 1 раза в год со всеми 

лицами, осуществляющими трудовую деятельность в учреждении, с которыми проводился 



вводный противопожарный инструктаж и первичный противопожарный инструктаж на 

рабочем месте.  

8.9.2. Повторный противопожарный инструктаж проводится не реже 1 раза в полгода со 

всеми лицами, осуществляющими трудовую деятельность на объектах защиты, 

предназначенных для проживания или временного пребывания 50 и более человек 

одновременно, объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной 

взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, пожароопасности, а также с лицами, 

осуществляющими трудовую деятельность в организации, связанную с охраной (защитой) 

объектов и (или) имущества учреждения.  

8.9.3. О проведении повторного инструктажа делают запись в журнале регистрации 

инструктажа по пожарной безопасности с обязательной подписью инструктируемого и 

инструктирующего лиц. Перечень вопросов для проведения инструктажа аналогичен 

перечню первичного инструктажа на рабочем месте.  

8.10. Внеплановый противопожарный инструктаж проводят: 

 при введении в действие новых или внесении изменений в действующие 

нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные документы по 

пожарной безопасности, содержащие требования пожарной безопасности, 

применимые для образовательной организации; 

 при изменении технологического процесса производства, техническом 

перевооружении, замене или модернизации оборудования, инструментов, исходного 

сырья, материалов, а также изменении других факторов, влияющих на 

противопожарное состояние объектов защиты учреждения; 

 при нарушении лицами, осуществляющими трудовую деятельность в организации, 

обязательных требований пожарной безопасности, которые могли привести или 

привели к пожару; 

 в случае перерыва в осуществлении трудовой деятельности более чем на 60 

календарных дней перед началом осуществления трудовой деятельности на 

объектах защиты организации, предназначенных для проживания или временного 

пребывания 50 и более человек одновременно, объектах защиты, отнесенных к 

категориям повышенной взрывопожароопасности,  пожароопасности, а также у лиц, 

осуществляющих трудовую деятельность в организации, связанную с охраной 

(зашитой) объектов и (или) имущества организации; 

 по решению директора образовательной организации или назначенного им лица. 

8.11. Проверка соответствия знаний лиц, осуществляющих трудовую деятельность в 

учреждении, требованиям, предусмотренным теоретической частью программ 

противопожарного инструктажа, может осуществляться дистанционно. Форма реализации 

и порядок проведения проверки соответствия знаний и умений лиц, осуществляющих 

трудовую деятельность в организации, требованиям, предусмотренным практической 

частью программ противопожарного инструктажа, устанавливаются порядком обучения 

лиц мерам пожарной безопасности.  

8.12. Лица, показавшие неудовлетворительные знания к самостоятельной работе не 

допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.  

8.13. Целевой противопожарный инструктаж проводится в том числе в следующих случаях: 

 перед выполнением огневых работ и других пожароопасных и 

пожаровзрывоопасных работ, на которые оформляется наряд-допуск; 

 перед выполнением других огневых, пожароопасных и пожаровзрывоопасных 

работ, в том числе не связанных с прямыми обязанностями по специальности, 

профессии; 

 перед ликвидацией последствий пожаров, аварий, стихийных бедствий и катастроф; 

 в иных случаях, определяемых директором учреждения. 

Конкретный перечень случаев обучения по программам целевого противопожарного 

инструктажа определяется порядком обучения лиц мерам пожарной безопасности. 



 

9. Документация 

9.1. Все журналы регистрации инструктажей должны быть пронумерованы, прошнурованы, 

скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью директора учреждения. 

Допускается возможность оформления журнала учета противопожарных инструктажей в 

электронном виде.  

9.2. Фиксация результатов обучения и проверки соответствия знаний и умений лиц, 

осуществляющих трудовую деятельность в учреждении, требованиям, предусмотренным 

программами противопожарного инструктажа, путем подписания работником и лицом, 

проводившим противопожарный инструктаж, документов, определяемых порядком 

обучения лиц мерам пожарной безопасности, электронной подписью в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной 

подписи».  

9.3. Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте в учреждении должна 

содержать следующую информацию: 

 количество смен стажировки на рабочем месте; 

 период проведения стажировки на рабочем месте; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, прошедшего 

стажировку на рабочем месте; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, 

проводившего стажировку на рабочем месте; 

 дата допуска работника к самостоятельной работе. 

9.5. Все инструкции по охране труда и пожарной безопасности для работников, 

разработанные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответствии с приказом 

утверждаются директором учреждения. 

9.4. Все инструкции по охране труда регистрируются в журнале учета инструкций по 

охране труда и выдаются работникам с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций 

по охране труда. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о порядке проведения инструктажей является локальным 

нормативным актом учреждения, согласовывается с Профсоюзным комитетом и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом директора учреждения.  

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации.  

10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего 

Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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