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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

эстетического воспитания» года Белокуриха является одним из ведущих учреждений 

дополнительного образования в городе, предоставляющей бесплатные образовательные 

услуги туристско-краеведческой, технической, художественной, социально-гуманитарной 

направленностей. На 29 декабря 2023 г. в учреждении обучается 607 учащихся в возрасте 

от 4 до 18 лет, из них: 

Таблица 1. Количественный состав учащихся 

направленность Количество учащихся 

Всего ОВЗ Дети-

инвалиды 

опекаемые 

Техническая  

 

84 1 4 1 

Туристско-

краеведческая 

68 - - - 

Социально-

гуманитарная 

45 1 2 1 

Художественная  410 4 9 7 

Итого 607 6 15 9 

 

По результатам мониторинга охвата детей 5-18 лет дополнительным образованием в 

г. Белокуриха охват составляет 2102 человека (82,98 %) на 27.12.2023 г. Данный показатель 

превосходит планируемый (77,4%), количество зачисленных 1 раз в навигаторе ПФДО 

составляет 1727 человек. 

            Таблица 2. Программное обеспечение ПФДО в учреждении 

Показатель  Кол-во программ Кол-во учащихся 

Сертифицированные 

программы 

11 250 

Бюджетные программы 17 364 

Итого: 28 614 

 

Осуществление поставленных задач в течение всего года происходило по 

направлениям деятельности: «Доступное образование нового качества», «Открытое 

образование. ПФДО», «Успех каждого ребенка», «Развитие выдающихся способностей 

учащихся», «Экология и здоровье», «Цифровизация образовательного пространства», 

«Кадры». 

Кадровый состав.  

В МБУ ДО «ЦЭВ» образовательный процесс организуют 18 педагогических 

работников, из них: 

Таблица 3. Кадровый состав 

Показатель Кол. 

человек  

% 

Всего педагогических работников (количество человек) 18 100 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 18 100 

Из них внешних совместителей 3 17 



Внутренних совместителей 3 17 

Наличие вакансий (должность) нет 0 

Образовательный уровень  

педагогических работников 

с высшим профессиональным 

образованием  

15 83 

со средним 

профессиональным 

образованием 

3 17 

Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года по 

должности «педагог дополнительного образования» 

13 72 

Имеют квалификационную  

категорию по должности 

 «педагог дополнительного 

образования»   

Высшую 5 28 

Первую 8 44 

 

В 2023 году прошли аттестацию 2 педагогических работника, по результатам 

аттестационной комиссии была присвоена первая квалификационная категория по 

должности «Педагог дополнительного образования», 1 педагогический работник прошел 

аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Образовательный и воспитательный процессы. 

Программное обеспечение образовательного процесса в Центре эстетического 

воспитания разработано в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов, 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. Все образовательные программы 

рассмотрены на педагогическом совете, а сертифицированные программы прошли еще и 

внешнюю экспертизу.  

В течение всего учебного года велась работа для создания условий обучения детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. На протяжении многих лет 

в МБУ ДО «ЦЭВ» реализуется проект «Все в моих руках» (посвящен декаде инвалидов). 

Для выполнения защиты прав несовершеннолетних педагогами большое внимание 

уделяется детям, стоящим на различных видах учёта, и осуществляется работа по 

реализации дорожной карты по организации доступной среды для детей инвалидов и детей 

с ограниченными возможностями здоровья (установлена мнемосхема учреждения, 

выполненная шрифтом Брайля, оборудована автостоянка для инвалидов. Для вызова 

персонала вход на территорию и в здание оборудован кнопкой вызова, вход в здание 

оборудован пандусом с поручнями, противоскользящими тактильными плитками. Для 

слабовидящих детей вывеска учреждения, кабинеты и запасной выход оборудован 

вывеской Брайля, имеется инвалидное кресло с целью передвижения внутри учреждения. 

Сайт учреждения адаптирован версией для слабовидящих. Санитарное помещение 

оборудовано автоматическим включением-выключением освещения. В кабинетах имеются 

оборудованные места для хранения вещей.  

В учреждении реализуются 8 адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ, по которым занимаются 17 детей инвалидов и детей с 

ОВЗ. Обучение осуществляют 8 педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 

для работы с данной категорией детей. Дети с повышенными потребностями здоровья 

активно принимают участие в конкурсах и мероприятиях, проводимых в МБУ ДО «ЦЭВ». 

      Таблица 4. Программное обеспечение ПФДО (дети-инвалиды, дети с ОВЗ) 

Показатель  Кол-во программ Кол-во учащихся 

Сертифицированные 

программы 

1 2 

Бюджетные программы 7 15 



Итого: 8 17 

 

В рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка» осуществлялась работа по 

поддержке и сопровождению одаренных детей: 

 участие в конкурсах различного уровня (Региональный чемпионат Worldskills Russia, 

Краевой и всероссийский конкурс «АгроНТИ», Всероссийский конкурс «Звезда 

спасения», «Пожарная ярмарка», «Безопасная вода», «Мир без наркотиков», «Охрана 

труда глазами детей», «Национальный конкурс детских коллективов и театров мод», 

Межрегиональный конкурс «Мода и время», Краевой конкурс «Сибириада», 

«Рождественская звезда», «Ростки талантов»  др.). 

 участие обучающихся студий в профильных сменах «Технис». 

 Оперативная информация размещалась на сайте МБУ ДО «ЦЭВ» и в госпабликах сети 

Интернет.  

В связи с внесением изменений в «Закон об образовании в РФ» в МБУ ДО «ЦЭВ» 

реализуется рабочая программа воспитания МБУ ДО «ЦЭВ» на 2021-2025 годы, а также 

календарный план воспитательной работы с обучающимися.  

Большое внимание в процессе выполнения целевых установок уделяется 

формированию значимых ценностей, позитивного взгляда на мир, выработке 

индивидуального стиля здорового, безопасного и адекватного поведения личности в 

социуме; развитию эмоционально-ценностных, доброжелательных коммуникативных 

отношений в детском коллективе; выявлению и поддержке социально-значимых инициатив 

и творческих достижений обучающихся, способных к самореализации и 

профессиональному самоопределению; совершенствованию воспитательного потенциала 

образовательной среды и системы взаимодействия учреждения и семьи. 

Система воспитательной деятельности программы направлена на эффективное 

обеспечение развития личностных результатов учащихся, выделяя приоритетные 

направления: духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, эстетическое, 

экологическое, трудовое, семейное воспитание и ориентацию всех участников 

образовательного процесса на здоровый образ жизни. В содержание дополнительных 

образовательных (общеразвивающих) программ МБУ ДО «ЦЭВ» педагогами включены 

также воспитательные мероприятия в различных формах в рамках проведения занятий с 

целью интеграции образовательного и воспитательного процессов. 

 Организация воспитательного процесса в учреждении в 2023 году проходила в 

рамках «Года педагога и наставника. Конкурсы, выставки, массовые мероприятия, 

городская практическая конференция были проведены под эгидой темы года. 

МБУ ДО «ЦЭВ» в течении 2023 года осуществлял сотрудничество и 

межведомственное взаимодействие с общеобразовательными школами, детскими садами, 

учреждениями дополнительного образования детей города Белокуриха, что в свою очередь 

решало вопрос улучшения качества образования детей на равноправной и взаимовыгодной 

основе. Так для детей общеобразовательных организаций и учреждений дошкольного 

образования города Белокуриха проведены следующие мероприятия: муниципальный этап 

региональной историко-краеведческой конференции учащихся, городские выставки 

декоративно-прикладного творчества «Великая Победа», «Россия! Русь! Храни себя, 

храни!», «Зимняя сказка», «Все краски осени», конкурс «Пожарная ярмарка» 

(муниципальный уровень), фестиваль «Жемчужины Белокурихи». 

Среди наиболее весомых воспитательных мероприятий, прошедших в 2023 г. можно 

отметить: Дизайн -студия «Колорит» - Международный конкурс - фестиваль «Сибирь 

зажигает звёзды», Международный дизайн -проект и конкурс «Золотая нить» - XIX тур, 

Первый региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

2023, XIX Открытый межрегиональный конкурс молодых дизайнеров «Мода и время», 

Региональный фестиваль хореографического искусства «Жар птица», Краевой конкурс 

«Шаг в профессию - 2023» (в рамках подготовки к Открытому региональному чемпионату 



«Молодые профессионалы», WorldSkills Russia 2023, IV Краевой блицконкурс дизайн-

творчества «Алтайский вернисаж», Краевой конкурс «К вершинам мастерства» (краевой 

профильный лагерь «Технис-2023»); дизайн-студия «Креатив» - VIII Межрегиональный 

конкурс «Искусство, озаренное звездами», VII Всероссийский героико-патриотический 

фестиваль детского и юношеского творчества «Звезда спасения», Всероссийский конкурс 

«Пожарная ярмарка»; мастерская «Природа и творчество» - VI Всероссийский фестиваль 

«Звезда спасения», Всероссийский фестиваль «Полицейский Дядя Степа», 

Межрегиональный конкурс «Искусство, озаренное звездами», Всероссийский конкурс 

«Пожарная ярмарка», Краевой конкурс «Сибириада»; студия «До-ми-солька» - 

Всероссийский патриотический фестиваль «Никто не забыт, ничто не забыто», 

Межрайонный фестиваль патриотической песни «Солдатское братство»; студия 

«Кудесники» - VII Всероссийский героико-патриотический фестиваль детского и 

юношеского творчества «Звезда спасения», Всероссийский конкурс «Пожарная ярмарка»,  

Краевой конкурс «Сибириада»; студия «Арлекин» - Конкурс – фестиваль «Театральная 

карета», фестиваль «Солдатское братство»,  Конкурс на лучшее освещение в средствах 

массовой информации вопросов межнационального (межэтнического), 

межконфессиального и межкультурного взаимодействия на территории г. Белокуриха; 

студии туристического направления принимали участие в XIII Международной 

конференции исследовательских и проектных работ учащихся «Первые шаги в науку», 

Региональная историко – краеведческая конференция, Краевое мероприятии по технике 

лыжного туризма «Кубок Селены», Краевой туристско-краеведческий слёт «Кубок 

Победы». 

 В летний период дети имеют возможность посещения летнего оздоровительного 

учреждения дневного пребывания «Круг друзей», профильных смен туристско-

краеведческого направления. Посещение летнего оздоровительного учреждения дневного 

пребывания «Круг друзей» является инструментом для мотивации обучающихся ЦЭВ, так 

как не все желающие могут попасть на смену, а только обучающие, имеющие высокий балл 

по освоению программы и не имеющие пропусков, принимающие активное участие в 

выставочной и конкурсной деятельности. 

Основной целью организации летнего оздоровительного учреждения является 

создание оздоровительно-воспитательной среды, благоприятной для самореализации, 

самопознания, самовоспитания и для формирования эстетической, нравственной, 

физической культуры ребенка, духовной и трудовой основы его развития. Длительность 

работы смены в 2023 году составила 21 календарный день. Стоимость путевки 2550 рублей. 

Бесплатно для детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

для детей из малообеспеченных семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

– 638 рублей; остальные категории (в рамках квоты) – 1400 рублей; для детей свыше 

установленной квоты – 2550 рублей. Охват детей в возрасте от 6,6 до 17 лет - 76 человек, 

из них 4 детей из малообеспеченных семей и детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации с льготной оплатой питания и нужд лагеря; 6 детей посещали лагерь бесплатно 

(дети-инвалиды, дети, оставшиеся без попечения родителей); 1 ребенок (сверх квоты) за 

полную стоимость путевки; детей в рамках квоты – 65 человек. Питание было организовано 

в столовой МБУ БСОШ №2. 

В период летней профильной смены обучающиеся студии туристического клуба 

«Горизонт» (29 обучающихся) в рамках ДООП профильной смены «Горизонт» совершили 

походы и тренировочные занятия в окрестностях Белокурихи (г. Синюха, урочище 

«Амбарчики», г. Сухая Грива, г. Круглая, скалы «Четыре брата», урочище «Каменный 

мост»). Группа «Начальной туристической подготовки» (25 обучающихся) в рамках ДООП 

профильной смены «Начальная туристическая подготовка» совершили походы и 

тренировочные занятия в окрестностях Белокурихи: г. Чернокнижная грива, г. Синюха, 

перевал Безымянный, «Лесная сказка». Участниками профильной смены «Начальной 

туристической подготовки» в августе 2023 г. состоялся поход-экспедиция «Кузница 



Победы. Вольфрамовые рудники Алтая», в Горный Алтай (вершина Бащелакского хребта), 

в Макарьевский вольфрамовый рудник для замены мемориальной памятной плиты за 

самоотверженный труд геологам и горнякам, экскурсии по оставшимся объектам рудника. 

В рамках краевых профильных смен 5 обучающихся дизайн студии «Колорит» посетили 

смену в «Технис», 8 обучающихся клуба «Горизонт» в рамках краевой туристической 

профильной смены в туристической базе «Уба».  

На протяжении нескольких лет в целях формирования у детей навыков 

профилактики дорожной безопасности, дорожно-транспортных происшествий, нарушений 

правил дорожного движения несовершеннолетними осуществляется работа мобильной 

площадки по согласованному с ГИБДД графику работы. За период с января по декабрь на 

базе мобильной площадки были проведены   различные профилактические мероприятия и 

беседы для школьников и дошкольников.  В период работы оздоровительного учреждения 

с дневным пребыванием детей, организованного на базе МБУ ДО «ЦЭВ» в период с 1 июня 

по 21 июня 2023 года организованы конкурсы, викторины. В учреждении функционирует 

уголок и паспорт дорожной безопасности МБУ ДО «ЦЭВ». В творческих коллективах в 

течение учебного года, перед осенними, зимними и весенними каникулами проводятся 

беседы, комплексные мероприятия по правилам дорожного движения («Внимание! Дети!», 

«Знай и соблюдай ПДД!» и др.). Регулярно размещается информация на стендах, на сайте 

учреждения и госпабликах (социальных сетях). В течение года ежемесячно проводились 

мероприятия, с привлечением специалистов из полиции, по тематике дорожно-

транспортного травматизма и безопасного поведения на улицах нашего города. 

Большое внимание уделяется в учреждении ориентации детей и подростков на 

здоровый образ жизни. В течение года в МБУ ДО «ЦЭВ» проводились мероприятия, 

посвященные здоровому образу жизни, познавательно-развлекательные мероприятия, 

профилактические мероприятия по детскому травматизму на дорогах, различные 

спортивно-оздоровительные мероприятия, физкультминутки, походы выходного дня. 

Осуществляя воспитательный процесс, педагогами МБУ ДО «ЦЭВ» проводились беседы 

по технике безопасности на воде, железной дороге, дорожной безопасности, основам 

безопасности и жизнедеятельности, поведению в обществе, экологическому воспитанию.   

Создание воспитательной системы в МБУ ДО «ЦЭВ» направлено на формирование 

условий, позволяющих объединить обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей), а реализация плана мероприятий рабочей программы воспитания решает 

основную идею комплексного подхода в образовательно-воспитательном процессе МБУ 

ДО «ЦЭВ», совместив формирование детского коллектива с индивидуальной работой с 

каждым обучающимся.  

О качестве осуществления образовательного и воспитательного процессов 

свидетельствует активное участие и победы обучающихся МБУ ДО «ЦЭВ» в конкурсах и 

выставках различного уровня: 

Таблица 5. Информация о победителях значимых международных, всероссийских, 

межрегиональных, краевых и городских конкурсов и фестивалей  

Название студии 

(мастерской) 

Уровень конкурсов 

Международн

ые 

Межрегионал

ьные 

Всероссийск

ие 

Краевые Городские 

Художественная  направленность 

«Золотые ручки» - - 25 10 21(из них 

1 кол.) 

«До-ми-солька» 2 - 1 - 23 

«Кудесники» 1 - 38 6 24 

«Колорит» 3 (из них 2 

кол.) 

8 

(из них 3 кол) 

4  

 

15 68 (из них 

2 кол.) 

«Художник» 4 - - - 35 



«Арлекин» 3 - - 3 (из них 1 

колл.) 

12 (из них 

2 кол.) 

«Креативный 

дизайн» 

2 - 40 6 31 

«Рукодельница»   1 (коллект.)  10 

Всего призеров 

художественная 

направленность 

15 8 109 40 111 

Туристско-краеведческая направленность 

«Начальная 

туристическая 

подготовка» 

- - - 1 1 

«Горизонт» - - - 3 (из них 2 

кол.) 

 

Всего призеров 

туристско-

краеведческая 

направленность 

- - - 4 1 

Техническая  направленность 

«Креатив» 1 - 15 - 10 

«Природа и 

творчество» 

- 1 4 7 27 

«РобоМастер» - - 11 - - 

Всего призеров 

техническая 

направленность 

1 1 30 7 37 

Социально-гуманитарная  направленность 

«Филиппок» 3 - 6 - 4 

«Филиппок+» 1  3 - 8 

«Филиппок» труд 2 - 18 - 9 

Всего призеров 

социально-

гуманитарная 

направленность 

6 - 48 - 21 

Итого призеров 

 

22 (из них 2 

колл.) 

9(из них 3 

колл.) 

 

187(из них 1 

колл.) 

51(из них 

3колл) 

170(из 

них 

5колл.) 

Всего призеров   439 (из них 14 коллективных) 

 

Методическая работа. 

     В течение 2023 года педагогический коллектив работал над методической темой: 

Обновление воспитательного процесса с учетом современных тенденций Концепции 

развития дополнительного образования»  

    Цель работы муниципального методического объединения – создание условий для 

устойчивого развития дополнительного образования с учетом современных потребностей 

общества, детей и родителей. 

Методическая работа с педагогами дополнительного образования осуществлялась 

через: обмен опытом в сфере образовательной, инновационной, методической, творческой 

и досуговой деятельности детей; проведение открытых занятий; проведение мастер-

классов; проведение методического совета; организация презентаций; участие в 

муниципальных семинарах; организацию консультаций индивидуальных и групповых. 



 Успех методической работы говорит от заинтересованности педагогов в 

профессиональном развитии, от удовлетворенности коллектива организацией 

образовательного процесса в учреждении. Деятельность муниципального методического 

объединения педагогов дополнительного образования была направлена на формирование 

основ методической культуры, методических знаний и практических умений анализа, 

прогнозирования и конструирования педагогической деятельности. В целях организации 

качественного образовательного процесса материально-техническая база учреждения в 

2023 г. пополнилась новым оборудованием (2 персональных компьютера, 2 шлифовальных 

станка, электронные конструкторы) для обеспечения работы студий и мастерских МБУ ДО 

«ЦЭВ», смартфон «Самсунг» для ведения официальных страниц в социальных сетях в 

системе «Госпаблики». 

Основное внимание в работе ММО в 2023 гг. уделялось формированию нового 

запроса содержания качества дополнительного образования, разработке и апробации новых 

направлений в содержании программ в условиях внедрения ПФДО.  

          Для повышения профессиональной компетенции педагоги в течение года повышали 

квалификацию, проходили профессиональную переподготовку, занимались 

самообразованием, участвовали в семинарах, профессиональных конкурсах: 

Таблица 6. Участие педагогов в конкурсах 

 

№ Мероприятия Сроки Участники Результативность 

1.  - Всероссийский конкурс методических 

разработок «Педагогический триумф» в 

номинации «Педагогический проект», 

«Педагогический триумф» в номинации 

«Авторская технология»; 

- Фонд Планета талантов» при 

информационной поддержке 

Министерства культуры); 

- Окружной этап смотра-конкурса 

педагогических достижений в системе 

дополнительного образования детей «К 

новым горизонтам» «МКУ «УОА г. 

Бийска»; 

- Диплом Победителя 

межрегионального конкурса 

профессионального мастерства для 

педагогических работников и 

руководителей детских творческих 

объединений «Авторитет» 

Номинация «Портфолио конкурсного 

мероприятия» - 2 место 

Номинация «Портфолио коллектива»- 1 

место 

март 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

 

 

 

 

апрель 

 

 

 

 

 

 

 

май 

Гордиенко 

А.А. 

 

Диплом 

Победителя 

 

 

 

Победитель 

заочного этапа 

 

Диплом лучшего 

концертмейстера 

 

Сертификат 

 

 

Диплом 

победителя 

 

 

Диплом 2 место 

 

 

Диплом 1 место 

2.  - Номинация лучший руководитель 

(Фонд Планета талантов» при 

информационной поддержке 

Министерства культуры); 

Всероссийский конкурс методических 

разработок «Педагогический триумф» в 

номинации «Авторская технология»; 

февраль 

 

 

 

 

 

 

март 

Губина Л.В. Диплом лучшего 

руководителя 

 

 

 

Диплом 

победителя 

 



- Межрегиональный конкурс 

профессионального мастерства для 

педагогических работников и 

руководителей детских творческих 

объединений «Авторитет» 

- Номинация «Портфолио конкурсного 

мероприятия» - 2 место 

-Номинация «Портфолио коллектива» - 

1 место; 

- Окружной этап смотра-конкурса 

педагогических достижений в системе 

дополнительного образования детей «К 

новым горизонтам»» МКУ «УОА г. 

Бийска» 

- Общероссийской акции «Дарите книги 

с любовью» 

 

 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

 

апрель 

май 

 

 

 

 

Диплом 

победителя 

Диплом 2 место 

Диплом 1 место 

 

 

 

Сертификат 

 

Сертификат 

3.   - Номинация «Лучший педагог» Фонд 

Планета талантов» при 

информационной поддержке 

Министерства культуры); 

- Всероссийский конкурс методических 

разработок «Педагогический триумф» в 

номинации «Авторская технология»; 

- Региональный чемпионат 

«Профессионалы» (компетенции 

«Технология моды» Регионального 

чемпионата «Профессионалы» 

Алтайского края); 

 - Всероссийский конкурс детского 

творчества «За волшебной дверью 

творчества» в номинации «Золотые 

руки»; 

- Межрегиональный конкурс 

профессионального мастерства для 

педагогических работников и 

руководителей детских творческих 

объединений «Авторитет»: 

- Номинация «Портфолио конкурсного 

мероприятия» - 2 место 

- Номинация «Портфолио коллектива»- 

1 место  

Окружной этап смотра-конкурса 

педагогических достижений в системе 

дополнительного образования детей «К 

новым горизонтам»» МКУ «УОА г. 

Бийска» 

февраль 

 

 

 

 

март 

 

 

 

апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

март 

Кукса Л.В. Диплом лучшего 

педагога 

 

 

 

Диплом 

победителя 

 

 

 

Сертификат 

наставника 

 

 

Диплом 1 место 

 

 

Диплом 

победителя 

 

 

Диплом 2 место 

 

Диплом 1 место 

 

 

сертификат 

4.  - Номинация «Лучший педагог» Фонд 

Планета талантов» при 

информационной поддержке 

Министерства культуры); 

февраль 

 

 

 

 

 

Побережнева 

В.В. 

Диплом лучшего 

педагога 

 

 

Диплом 

победителя 



- Всероссийский конкурс методических 

разработок «Педагогический триумф» в 

номинации «Авторская технология»; 

- Межрегиональный конкурс 

профессионального мастерства для 

педагогических работников и 

руководителей детских творческих 

объединений «Авторитет» 

- Номинация «Портфолио конкурсного 

мероприятия» - 2 место 

- Номинация «Портфолио коллектива»- 

1 место; 

- Окружной этап смотра-конкурса 

педагогических достижений в системе 

дополнительного образования детей «К 

новым горизонтам»» МКУ «УОА г. 

Бийска» 

март 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 2 место 

 

Диплом 1 место 

 

 

Сертификат 

5.  - Номинация «Лучший хореограф» 

(Фонд Планета талантов» при 

информационной поддержке 

Министерства культуры); 

- Всероссийский конкурс методических 

разработок «Педагогический триумф» в 

номинации «Авторская технология»; 

- Межрегиональный конкурс 

профессионального мастерства для 

педагогических работников и 

руководителей детских творческих 

объединений «Авторитет» 

- Номинация «Портфолио конкурсного 

мероприятия» - 2 место 

- Номинация «Портфолио коллектива»- 

1 место 

- Окружной смотр-конкурс 

педагогических достижений в системе 

дополнительного образования детей «К 

новым горизонтам»» МКУ «УОА г. 

Бийска» (приказу КГБУ ДО 

«АКДТДиМ» № 8-гз от 09.02. 2023) 

февраль 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

апрель 

 

Отт О.В. Диплом лучшего 

хореографа 

 

 

Диплом 

победителя 

 

 

 

 

 

 

Диплом 2 место 

 

 

Диплом 1место 

 

 

 

Сертификат 

6.  V Всероссийский сетевой конкурс 

профессионального мастерства 

работников образования «Мастерство 

без границ» 

апрель Прокудина 

Е.В. 

Диплом 1 степени 

7.  Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс для работников 

образовательных учреждений 

«Наследники традиций» в рамках 

проекта «Культура для школьников» 

апрель Прокудина 

Е.В. 

Диплом 1 

степени, 

Благодарственное 

письмо 

8.  Организация и проведение 

муниципального этапа краевых 

соревнований по технике лыжного 

туризма «Кубок Селены; 

май 

 

 

 

Макаров С.А. Благодарственное 

письмо 

 

 



За эффективную работу в КДООЛ 

«УБА» на краевой профильной смене 

«От вершины горы, к олимпийской 

вершине» 

 

 

 

июль 

 

 

 

Грамота 

9.  Всероссийский конкурс работников 

образования «Новогодняя сказка» 

январь Ветохина 

Н.А. 

Диплом 2 степени 

10.  Высшая школа делового 

администрирования 

январь  Ветохин Е.А. Диплом 2 место 

11.  XIX Краевой конкурс 

профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» 

(заочный этап) 

март Савченко Н.Г. Диплом 

победителя 

заочного этапа 

 

За подготовку и участие обучающихся в конкурсах различного уровней педагоги 

были отмечены дипломами и благодарностями. 

В течении 2023 года финансирование МБУ ДО «ЦЭВ» осуществлялось из 

бюджетных и внебюджетных источников (см. Приложение). При подготовке учреждения к 

новому 2023-2024 учебному году из бюджетных и внебюджетных средств организации 

было израсходовано 273 898,89 руб.: 

1. Из бюджетных средств: 

 Приобретены: шлифовальные машинки – 13 445,00 руб., конструкторы 

электронные – 27 394,00 руб. 

 Установлена новая дверь на запасном выходе – 33 400,00 руб. 

Итого израсходовано – 74 239,00 рублей. 

2. Из внебюджетных средств:  

 Расходы на учебный материал –163 640,89 рублей: 

 Канцелярия (цветная бумага, ножницы, фотобумага) – 57 414,49 рублей; 

 Рабочие тетради, прописи – 85 306,00 рублей, 

 Материалы – 20 919,40 рублей. 

 Расходы на мероприятия – 6 320,00 рублей  

 Обеспечение питьевого режима – 29 700,00 рублей 

Итого израсходовано – 199 659,89 рублей. 

            Во исполнение Указа Президента Российской Федерации в учреждении 

осуществлялся контроль за выполнением целевых показателей в части оплаты труда в 2023 

году: 

- проводится ежемесячный мониторинг достижения целевых индикаторов; 

- сбор и обобщение информации о численности и заработной плате по категориям 

персонала; 

- ведение статистической отчетности. 

В учреждении организована работа первичной профсоюзной организации. На 

сегодняшний день она насчитывает 10 педагогических работников, что составляет 36% от 

общего числа работающих и 58% от педагогического состава. 

В целях создания безопасных условий в системе управления охраной труда 

разработаны в соответствии с основными направлениями государственной политики 

Российской Федерации: Проект создания системы управления охраной труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса; Программа «Нулевого» 

травматизма в МБУ ДО «ЦЭВ», обновлены локальные акты в связи с новыми требованиями 

охраны труда, разработаны программы  вводного, первичного  инструктажей, обновлены 

инструкции по охране труда, должностные инструкции, инструкции по технике 

безопасности. . Кроме того, с 2019 года в учреждении реализуется социальный проект 

«Туризм и здоровье», направленный на формирование здорового образа жизни, отдыха 



сотрудников, восстановление психологического здоровья и профилактику 

«Профессионального выгорания» педагогического состава. 

В 2023 году в МБУ ДО «ЦЭВ» прошла специальная оценка условий труда (СОУТ) 

на 25 рабочих мест. 

В период с 01.09. по 15.10. 2023 г. в МБУ ДО «ЦЭВ» было организовано 

прохождение независимой оценки качества условий оказания услуг («НОКО»). 

         В рамках подготовки к прохождению независимой оценки качества условий оказания 

услуг была проведена самооценка по следующим показателям: 

1. Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на 

общедоступных информационных ресурсах, ее содержанию и порядку (форме) 

размещения, установленным нормативными правовыми актами: 

- на информационных стендах в помещении организации; 

- на официальном сайте организации. 

2. Наличие на официальном сайте организации (учреждения) информации о 

дистанционных способах обратной связи и взаимодействия с получателями услуг и их 

функционирование: 

- телефона; 

- электронной почты; 

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения, получение 

консультации по оказываемым услугам, раздел «Часто задаваемые вопросы»); 

- технической возможности выражения получателями образовательных услуг 

мнения о качестве оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на 

нее). 

3. Обеспечение в организации комфортных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность: 

- наличие зоны отдыха (ожидания); 

- наличие и понятность навигации внутри организации; 

- наличие и доступность питьевой воды; 

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений; 

- санитарное состояние помещений организации. 

4. Оборудование территории, прилегающей к зданиям организации, и помещений с 

учетом доступности для инвалидов: 

- оборудование входных групп пандусами (подъемными платформами); 

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов; 

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов; 

- наличие сменных кресел-колясок; 

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в 

организации. 

5. Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам 

получать образовательные услуги наравне с другими: 

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной 

информации; 

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации 

знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика); 

- альтернативной версии сайта организации для инвалидов по зрению; 

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое 

обучение (инструктирование), по сопровождению инвалидов в помещении организации; 

- возможность предоставления образовательных услуг в дистанционном режиме или 

на дому. 



Итоги прохождения независимой оценки качества условий оказания услуг будут 

опубликованы после 01.01.2024 года.  

 

                                                                 

 

Директор 

  

Е.А.Ветохин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

 


