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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

эстетического воспитания» года Белокуриха является единственной организацией в 

городе предоставляющей бесплатные образовательные услуги туристско-краеведческой, 

технической, художественной, социально-гуманитарной направленностей. На 

сегодняшний день в учреждении обучается 596 детей, из них: 

Таблица 1. Количественный состав учащихся 

 

направленность Количество учащихся 

Всего М Д ОВЗ Дети-

инвалиды 

опекаемые 

Техническая  

 

80 45 35 - 3 2 

Туристско-

краеведческая 

39 27 12 - - - 

Социально-

гуманитарная 

44 16 28 - 3 1 

Художественная  433 81 352 6 11 10 

Итого 596 169 427 6 17 13 

На основании Постановления Администрации города Белокуриха Алтайского края 

№ 1187 от 17.10.2019 г. МБУ ДО «ЦЭВ» является муниципальным (опорным) центром. В 

его функции входит осуществление организационного и методического сопровождения 

при реализации ПФДО. Деятельность МОЦ осуществляет при взаимодействии с 

региональным модельным центром дополнительного образования детей Алтайского края, 

с базовыми организациями по направленности дополнительного образования. 

По результатам мониторинга охвата детей 5-18 лет дополнительным образованием 

в г. Белокуриха составляет 2394 человека (96,11 %) на 15.12.2021 г. данный показатель 

превосходит планируемый (76%) и соответствует лучшему результату по краю. 

Зачисленных 1 раз 2073 человека. 

Если рассматривать мониторинг по реализованным программам внутри учреждения: 

 Таблица 2. Программное обеспечение ПФДО 

Показатель  Кол-во программ Кол-во учащихся 

Сертифицированные 

программы 

7 214 

Бюджетные программы 18 + 5 (ОВЗ) 367 

Итого: 30 581 

В рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка» осуществлялась работа по 

поддержке и сопровождению одаренных детей: 

 участие в конкурсах различного уровня (Региональный чемпианат Worldskills Rasiya, 

Краевой и всероссийский конкурс «АгроНТИ», «Национальный конкурс детских 

коллективов и театров мод», Межрегиональный конкурс «Мода и время», Краевой 

конкурс «Сибириада» и др. см. Приложение) 

 участие обучающихся студий в профильных сменах «Технис», «Инженерные 

каникулы» 

 Участие по внедрению пилотного проекта «Билет в будущее» 

 Оперативная информация размещалась на сайте МБУ ДО «ЦЭВ» в сети Интернет.  

В связи с внесением изменений в «Закон об образовании в РФ» согласована с 

Попечительским советом и Советом учащихся рабочая программа воспитания МБУ ДО 



«ЦЭВ» на 2021-2025 год (утверждена Приказ № 106 от 21.08.2021), а также календарный 

план воспитательной работы с обучающимися.  

Целью данной работы является создание условий для формирования социально-

активной, творческой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, 

стремящейся к духовно-нравственному самосовершенствованию, саморазвитию, 

ориентированной на здоровый и безопасный стиль жизни.  

В рамках этой программы происходит реализация всех воспитательных 

мероприятий как внутри учреждения по студиям, так и различных городских конкурсов 

для образовательных организаций. 

Среди наиболее весомых воспитательных мероприятий, прошедших в 2021 г. 

можно отметить: профилактические мероприятия по ПДД, ежегодные городские выставки 

«Все краски осени», «Зимняя сказка», «Великая Победа», городской фестиваль детского 

творчества «Жемчужины Белокурихи»; муниципальные этапы краевых конкурсов 

«Пожарная ярмарка», «Безопасная вода», участие в благотворительной акции 

«Поддержим ребенка», в волонтерских мероприятиях на территории города и 

туристического комплекса «Белокуриха 2», реализация учащимися группы Начальной 

туристической подготовки социального проекта гражданско-патриотической 

направленности «Кузница Победы. Вольфрамовые рудники Алтая», участие в 

оздоровительных новогодних игровых мероприятиях на свежем воздухе. В период летних 

каникул на базе учреждения организована работа летнего оздоровительного учреждения с 

дневным пребыванием «Круг друзей», где осуществляется воспитательная работа с 

учащимися, в том числе профилактическая. Кроме того, культурная составляющая 

дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы каждой студии 

позволяет знакомить обучающихся с традициями, историей, технологиями декоративно-

прикладного творчества различных народов и национальностей.  

Создание воспитательной системы в МБУ ДО «ЦЭВ» направлено на формирование 

условий, позволяющих объединить обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей), а реализация плана мероприятий рабочей программы воспитания решает 

основную идею комплексного подхода в образовательно-воспитательном процессе МБУ 

ДО «ЦЭВ», совместив формирование детского коллектива с индивидуальной работой с 

каждым обучающимся.  

Таблица 3. Информация о победителях значимых Международных, всероссийских, 

межрегиональных, краевых конкурсов и фестивалей 2021 учебный год 

Название мероприятия результат Коллектив/ руководитель 

Международный конкурс 

научно-исследовательских 

работ, посвященный 

Международному дню 

молодежи (ООН) «Science in 

the modern world» 

Диплом 1 место Дизайн-студия «Колорит», (Губина 

Л.В.., Кукса Л.В., Побережнева В.В., 

Гордиенко А.А., Отт О.В.) 

 

Международный конкурс 

«Сибирь зажигает звезды» 

Лауреат 1 степени Дизайн-студия «Колорит», Губина 

Л.В. 

Международный конкурс 

«Взгляд в будущее» 

Диплом 2 место Дизайн-студия «Креатив», Ветохина 

Н.А. 

Всероссийский конкурс 

«АгроНТИ» финал 

Новосибирск сертификат 

сертификат 

Всероссийский конкурс 

«Звезда спасения» 

Диплом 2 место 



XXIV Национальный 

конкурс детских театров 

моды и студий костюма 

«Народный костюм в XXI 

веке» 

Диплом 2 место Дизайн-студия «Колорит» (Губина 

Л.В., Кукса Л.В., Побережнева В.В.,  

Диплом З место Гордиенко А.А., Отт О.В.) 

Дизайн-студия «Колорит» (Губина 

Л.В., Кукса Л.В., Побережнева В.В.,  

Гордиенко А.А., Отт О.В.) 

XXV Национальный конкурс 

детских театров моды и 

студий костюма «Праздники 

народов мира» 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

IV Общероссийский 

патриотический фестиваль 

«Никто не забыт, ничто не 

забыто" 

Диплом лауреата 

II степени 

Вокальная студия «До-ми-солька» 

Гордиенко А.А. 

VI Межрегиональный 

конкурс «»Искусство 

озаренное звездами» 

Диплом 2 место Дизайн-студия «Креатив», Ветохина 

Н.А. 
Диплом 3 место 

Диплом 3 место Мастерская «Кудесники», Шишкина 

Т.Е. 

Открытый региональный 

чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills 

Russia) 

Диплом 2 место Дизайн-студия «Колорит», Кукса 

Л.В. 

 

XXVII Открытый 

Межрегиональный конкурс 

молодых дизайнеров «Мода 

и время» 

Диплом 1 место Дизайн-студия «Колорит» (Губина 

Л.В., Кукса Л.В., Побережнева В.В., 

Гордиенко А.А., Отт О.В.) 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Краевой этап 

Всероссийского конкурса 

«АгроНТИ» финал Барнаул 

Аграрный университет 

3 победителя Дизайн-студия «Креатив», Ветохина 

Н.А. 

Краевой конкурс  «Будущее 

Алтая»  

сертификат Группа начальной туристической 

подготовки, Кожевников К.В. 

Краевой конкурс 

педагогического мастерства 

и детских творческих 

объединений «Авторитет» 

1 место Дизайн-студия «Колорит», Кукса 

Л.В. 

 

Краевая техническая 

выставка «Технический 

вернисаж» 

Диплом 1 место Мастерская «Природа и 

творчество», Ветохин Е.А. 
Диплом 2 место 

Краевой конкурс «От идеи 

до проекта» (Кванториум 22) 

Диплом 1 место 

2 диплома 3 место 

 



Краевой конкурс «Ростки 

талантов» (ОВЗ, инвалиды) 

Результаты не 

известны 

 

Краевой конкурс 

«Рождественская звезда» 

Диплом 1 место Мастерская «Природа и 

творчество», Ветохин Е.А. 
Диплом 1 место 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место Мастерская «Золотые ручки», 

Прокудина Е.В. 
Диплом 2 место 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Дизайн-студия «Колорит», Кукса 

Л.В. 

 

II Краевой конкурс блиц 

«Алтайский вернисаж» 

2 диплома -

лауреата 1 степ. 

Диплом лауреата 

2 ст.  

Дизайн-студия «Колорит», Кукса 

Л.В. 

 

Краевой конкурс 

«Сибириада» 

 

Диполм 1 место Дизайн-студия «Колорит», Губина 

Л.В. 

Диплом 1 место Дизайн-студия «Колорит», Кукса 

Л.В. 

Диплом 2 место Мастерская «Золотые ручки», 

Прокудина Е.В. 

Диплом 2 место Мастерская «Кудесники», Шишкина 

Т.Е. 

Диплом 2 место Дизайн-студия «Креатив», Ветохина 

Н.А. 

Диплом 2 место Мастерская «Природа и 

творчество», Ветохин Е.А. 

Диплом 3 место Студия «Художник», Шматов А.И. 

Диплом 3 место Мастерская «Золотые ручки», 

Прокудина Е.В. 

Диплом 3 место Мастерская «Природа и 

творчество», Ветохин Е.А. 

Краевой конкурс  

«Пожарная ярмарка» 

Диплом I степени Дизайн-студия «Креатив», Ветохина 

Н.А. 

Диплом II степени 

Диплом II степени 

Мастерская «Кудесники», Шишкина 

Т.Е. 

Диплом II степени Студия «Художник», Шматов А.И. 

Диплом II степени Мастерская «Природа и 

творчество», Ветохин Е.А. 



Диплом IIстепени Мастерская «Золотые ручки», 

Прокудина Е.В. 

Краевой слет «Кубок 

Победы» (Тальменка) 

Диплом 2 место Туристический клуб «Горизонт», 

Макаров С.А. 

Краевой конкурс «Шаг в 

профессию» 

Диплом 3 место Дизайн-студия «Колорит», Кукса 

Л.В. 

 

Краевой конкурс «Ростки 

талантов» (дети ОВЗ, дети-

инвалиды) 

Диплом  III 

степени 

Изо-студия «Художник», Шматов 

А.И. 

Диплом  II 

степени 

Мастерская «Кудесники», Шишкина 

Т.Е. 

Диплом  II 

степени 

Мастерская «Природа и 

творчество», Ветохин Е.А. 

Диплом  I степени Студия «До-ми-солька», Гордиенко 

Анна Александровна 

С 4 по 17 августа учащиеся 

группы Начальной 

туристической подготовки 

осуществили очередной этап 

социального проекта 

«Кузница Победы. 

Вольфрамовые рудники 

Алтая». Во время похода-

экспедиции установили 

памятные мемориальные 

плиты на Чиндагатуйском и 

Караалахинском 

вольфрамовых рудниках 

 

 

Группа начальной туристической подготовки, 

Кожевников К.В. 

Краевая профильная смена 

«Инженерные каникулы» 

Дизайн-студия «Креатив», Ветохина Н.А. 

Краевая профильная смена 

«Технис» 

Дизайн-студия «Колорит» (Губина Л.В., Кукса Л.В., 

Побережнева В.В.) 

В течении 2021 года финансирование МБУ ДО «ЦЭВ» осуществлялось из 

бюджетных и внебюджетных источников (см. Приложение). 

 В целях организации качественного образовательного процесса материально-

техническая база учреждения в 2021 г. пополнилась новым оборудованием (3 ноутбука, 

шлифовальный станок, шуруповёрт) для обеспечения работы студий и мастерских МБУ 

ДО «ЦЭВ» и программным обеспечением: 

 Movavi Видеоредактор для Windows, академическая лицензия, версия 20, 10 шт.; 

 Movavi Фоторедактор для Windows, академическая лицензия, версия 6, 10 шт. 

всего на следующее количество рабочих мест (компьютеров): 10 (десять) шт. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации в учреждении 

осуществлялся контроль за выполнением целевых показателей в части оплаты труда в 

2021 году: 

- проводится ежемесячный мониторинг достижения целевых индикаторов; 

- сбор и обобщение информации о численности и заработной плате по категориям 

персонала; 



- ведение статистической отчетности. 

Таблица 4. Формирование оплаты труда педагогических работников 

 

Показатель количество Примечание 

общее внешние совместители 

Штатная 

численность 

педагогических 

работников 

21 

человек 

90% 

Из них  

2 педагога 

10% 

 

 

Фактическая 

численность 

педагогических 

работников 

14 

человек 

86% 

Из них  

2 педагога 14% 

Средний показатель: 

1,5 ставки на 1 

педагога 

Всего на оплату труда в 2021 году по штатному расписанию выделено 4 324 660 

руб. В месяц 360 388 руб. (на 14 человек 25 742 руб.). Кроме того, в среднем в месяц, из 

средств экономии стимулирующая сумма составляет 2 719 руб.   

Показатель количество Примечание 

ЦЭВ Учителя общего образования 

средняя заработная 

плата 

педагогических 

работников, руб. / % 

выполнение ЦП  

28461 

80,7 % 

35273 

 

Фонд заработной 

платы не 

соответствует 

штатному 

расписанию 

Повышение оплаты труда позволит не только сохранить кадровый потенциал, 

повысить престиж профессии, но и предоставлять гражданам более качественные 

образовательные услуги. 

В учреждении с 2017г. организована работа первичной профсоюзной организации. 

На сегодняшний день она насчитывает 7 педагогических работника, что составляет 26% 

от общего числа работающих и 50% от педагогического состава. 

В целях создания безопасных условий в системе управления охраной труда 

разработаны в соответствии с основными направлениями государственной политики 

Российской Федерации: Проект создания системы управления охраной труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса; Программа «Нулевого» 

травматизма в МБУ ДО «ЦЭВ». Кроме того, с 2019 года в учреждении реализуется 

социальный проект «Туризм и здоровье», направленный на формирование здорового 

образа жизни, отдыха сотрудников, восстановление психологического здоровья и 

профилактику «Профессионального выгорания» педагогического состава. Благодаря 

проведенным мероприятиям члены коллектива совершили экскурсии по Горному Алтаю и 

Белокурихе, ознакомились с природными и музейными комплексами, зарядились 

энергией гор и получили вдохновение для работы с обучающимися.        
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Л.В. Губина 

 


